Gminna Biblioteka Publiczna w Slemieniu
ul. Szkolna 1

34-323 Slemien

Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 8/2020

Dyrektora GBP w Slemieniu

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W SLEMIENIU

Na podstawie:

1. Ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25
pazdziernika 1991r. (t.j. Dz. U. 2 2020 r. p0oz.194 z p6zn. zm.),

2. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj . Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z
pozn. zm.),

3. Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r.
poz.1798 z pdzn. zm.),

4. Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 grudnia 2012 r.
w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zaymowania w bibliotekach
stanowisk bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistow innych zawodow
zwigzanych z dziatalnoscig biblioteczng (Dz. U. 2012, poz. 1394).

5. Ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi

podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U z 2019, poz. 2136 z pdzn. zm)

ustala sie, co nastepuje:
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin okresla warunki wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg pracownikow zatrudnionych w Gminnej Bibliotece Publicznej w
Slemieniu.

2. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania i podpisuje
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescig. Wzor o§wiadczenia stanowi Zalacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu. Os$wiadczenie dolacza si¢ do akt osobowych

pracownika.

ROZDZIAL |1
Zasady wynagradzania pracownikow

§2

1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenia zasadnicze odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy i zajmowanego stanowiska.

2. Wynagrodzenia s3 ustalane indywidualnie wedlug postanowien niniejszego
regulaminu 1 w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych podlegaja corocznej
waloryzacji od 1 stycznia danego roku. Stawki miesigcznego wynagrodzenia
przystugujacego za pelny wymiar czasu pracy okresla Zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

3. Stanowiska pracy oraz wymagania kwalifikacyjne do ich zajmowania okresla
Zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy niz wymieniony w pkt. 2
niniejszego paragrafu  wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza si¢

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy przewidzianego w umowie.
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5. Oprécz, wynagrodzenia zasadniczego pracownikom moze przystugiwa¢ dodatek za
wystuge lat, dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny.

6. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (art.81§1 KP) oraz dodatku
wyréwnawczego dla pracownicy w cigzy, przeniesionej do innej pracy (art.179 §2
KP).

7. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika na pelnym etacie nie moze by¢ mniejsze od
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego osoby zatrudnionej w Polsce w pelnym
wymiarze czasu pracy, oglaszanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
na dany rok kalendarzowy.

8. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika ustala Dyrektor
zgodnie z tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk
pracy, uwzgledniajac:

o kwalifikacje pracownika,
e rodzaj wykonywanej pracy (stanowisko)
e postanowienia niniejszego Regulaminu oraz obowigzujace przepisy prawa.

9. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ wylacznie w formie
pisemnej, w szczegdlnosci w wyniku:

e zmiany stanowiska pracy,

e istotnej zmiany zakresu czynnos$ci na danym stanowisku,

e istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika z inicjatywy lub za
zgoda pracodawcy,

e corocznie, odpowiednio do wspolczynnika inflacji.

§3

1. Pracownikom =zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek
funkcyjny.
2. Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny, okresla Zalacznik nr 4

do niniejszego Regulaminu.
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3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

4. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej dodatkiem za
wystluge lat, w wysokos$ci 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
pracy wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok, az do osiggnigcia 20% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystugg lat
ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wystluge lat wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, za ktore pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

e poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

e za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastapito pierwszego dnia miesigca.

§5
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1. Pelne wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za prace w okreslonym terminie,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz umowag o praceg.

2. Co do zasady, wynagrodzenie jest ptatne raz w miesigcu z dotu, 27 dnia miesigca
kalendarzowego. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem
wolnym od pracy wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. W grudniu z uwagi na Swieta Bozego Narodzenia, wynagrodzenie moze by¢ platne w
terminie wczesniejszym niz okreslono w pkt. 2 niniejszego paragrafu, jednakze nie

wezesniej niz 20 dnia miesigca kalendarzowego.

§6

Swiadczenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia albo
wypadku przy pracy przystuguja:

1). Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

- choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajaca tacznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia trwajacej
tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego-pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

- wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajace; w czasie cigzy — W
okresie wskazanym w pkt.1- pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,
-poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatoéw na dawcoéw
komorek, tkanek i1 narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzadow — w okresie wskazanym w pkt.l1 pracownik zachowuje prawo do 100%

wynagrodzenia.

2). Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt.1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustaleniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyplaca si¢ za kazdy dzien niezdolnosci

do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

3). Pozostate uprawnienia pracownika za czas niezdolnos$ci do pracy, o ktorej] mowa w pkt.1

okreslajg odrgbne przepisy.
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4). Do podstawy wymiaru wysokosci zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego
wlicza si¢ wymienione nizej sktadniki wynagrodzenia: zasadnicze i dodatek funkcyjny.
Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny potraca si¢ proporcjonalnie za czas

niezdolnos$ci do pracy pracownika.

5). Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w pelnej wysokosci bez wzgledu na absencje

pracownika.

§7

1. Pracownik moze mie¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi za:
e okresowo zwigkszone obowigzki,
e pogorszenie warunkow pracy.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia,
W kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
4. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniajac:
e zakres 1 stopien trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkow,
e specyfike 1 poziom ucigzliwo$ci warunkéw, w jakich jest §wiadczona praca.
5. Dodatek specjalny jest wyplacany za okres wykonywania pracy, za ktora dodatek
specjalny jest zwigzany.

6. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
Inne Swiadczenia zwiazane z praca

§8

1. Pracownikowi przystuguja inne niz wynagrodzenie za prace, nastepujgce §wiadczenia
zwigzane z pracg:

e nagrody jubileuszowe,
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e odprawa emerytalna,

e odprawa posmiertna.
2. Pracownikowi przystuguje ponadto $wiadczenia zwigzane z praca, przewidziane w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci

odpraw z tytutu zwolnienia z pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§9

1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

e 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

e 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
e 150% miesi¢cznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
e 200% miesi¢cznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
e 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia
pracownicze. W razie rOwnoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku
pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

4. Wyptata nagrody jubileuszowe] powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystuguje mu w dniu jej wyptaty. Nagrode oblicza
si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem pracownika na emeryture lub

rente z tytutu niezdolno$ci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do
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nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrodg¢ t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Wyptata nagrody nast¢puje na wniosek pracownika, niezwlocznie po nabyciu prawa
do niej.

Pracownik jest zobowigzany wykaza¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
brakuje odpowiedniej dokumentacji.

W razie zbiegu prawa do dwoch lub wiecej nagréd z powodu uzupehlnienia
dokumentacji albo z innych przyczyn, pracownikowi wyptaca si¢ jedng, wyzsza

nagrodg.

§10

Pracownikom spetniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu

niezdolnosci do pracy, ktorych stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na

emeryture lub rente, przyshuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

e jednomiesi¢gcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz
15 lat,

e dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — p0 przepracowaniu co najmniej 15 lat,

e trzymiesi¢gcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

Pracownikowi, z co najmniej 30-letnim stazem pracy przystuguje jednorazowa

odprawa (rentowa lub emerytalna) w wysoko$ci 6 miesigcznego wynagrodzenia, jesli

ostanie 15 lat przepracowal w Gminnej Bibliotece Publicznej w Slemieniu.

Odpraweg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu

pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Pracownik, ktdry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Odprawa wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

§11

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego

rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie wyptaca si¢

odprawe posmiertng w wysokosci i na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu Pracy.
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ROZDZIAL 1V
Nagrody

§12

1. W miar¢ posiadanych $rodkow tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci do 10%
wynagrodzen osobowych.

2. Nagrody dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych (Dyrektor,
Gloéwny Ksiggowy) wyptacane sg ze srodkow na wynagrodzenia osobowe.

3. Natomiast, beneficjentami nagrod z funduszu nagréd moga by¢ pracownicy Gminnej
Bibliotece Publicznej w Slemieniu, niewymienieni w pkt.2 niniejszego paragrafu.

4. Nagrody maja charakter uznaniowy.

5. Nagrode dla Dyrektora przyznaje Wéjt Gminy Slemien.

6. Przydzialu nagrod dla Gtownego Ksiggowego i1 pozostalych pracownikéw dokonuje
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Slemieniu.

7. Tryb przydziatu nagrody dla Gtownego Ksiggowego w Gminnej Bibliotece Publiczne;j
w Slemieniu okre$la odrebne Zarzadzenie Dyrektora.

8. Pracownik traci prawo do nagrody w przypadku razacego naruszenia obowiazkow

pracowniczych.

ROZDZIAL V
Przepisy koncowe

§13

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie ogdlnie obowigzujace

przepisy prawa.

§14

Pracodawca zawiadamia pracownikoéw o wejsciu w zycie regulaminu w sposob zwyczajowo

przyjety.
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§15
Zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja formy aneksu.
§16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Gminnej Biblioteki Publicznej w Slemieniu

Slemien, dnia...............coveeet.

(Stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Gminnej Biblioteki Publicznej w Slemieniu

Oswiadczam, ze zapoznalam si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikow,

obowiazujacym w Gminnej Bibliotece Publicznej w Slemieniu.

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Gminnej Biblioteki Publicznej w Slemieniu

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych stanowisk pracy w
Gminnej Bibliotece Publicznej w Slemieniu.

Stanowiska bibliotekarskie pracownikow stuzby bibliotecznej oraz stanowisko administracji i
obstugi

L.p | Stanowisko Stawka wynagrodzenia zasadniczego
1 Mtodszy bibliotekarz 2600-2700

2 Bibliotekarz 2 800-3200

3 Starszy bibliotekarz 2900 - 3500

4 Kustosz 3000 - 3600

5 Starszy Kustosz 3100-3700

6 Glowny Ksiegowy do 5500

7 Wozna/ dozorca, szatniarka/rz, | 2 600 -2 700

sprzataczka
8 Pracownik administracyjny 2600- 2700
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Gminnej Biblioteki Publicznej w Slemieniu

Wykaz stanowisk oraz wymagania kwalifikacyjne do ich zajmowania

Stanowiska bibliotekarskie pracownikow stuzby bibliotecznej oraz stanowisko administracji i

obstugi

L.p Stanowisko Wyksztalcenie Staz pracy

1 Milodszy bibliotekarz Studium bibliotekarskie -

Wyzsze na poziomie studidw pierwszego -

Srednie -

Praktyki/staze -

2 Bibliotekarz Wyzsze na poziomie studiow pierwszego stopnia na | -
kierunku, ktérego efekty ksztatcenia odnosza si¢ do
bibliologii i informatologii

Wyzsze na poziomie studidw pierwszego stopnia 1 rok

Srednie 2 lata

3 Starszy bibliotekarz Studium bibliotekarskie lub wyzsze na poziomie 3 lata
studidw pierwszego stopnia

Wyzsze na poziomie studidw drugiego stopnia lub 2 lata
jednolitych studiéw magisterskich lub wyzsze na
poziomie studidw pierwszego stopnia na kierunku,
ktorego efekty ksztalcenia odnosza si¢ do
bibliologii i informatologii

Wyzsze na poziomie studiow pierwszego stopnia 3 lata

4 Kustosz Wyzsze na poziomie studidw drugiego stopnia lub -
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku
odpowiadajacym profilowi biblioteki lub ktérego
efekty ksztatcenia odnosza si¢ do bibliologii i
informatologii

5 Starszy Kustosz Wyzsze na poziomie studiow drugiego stopnia lub -
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku
odpowiadajacym profilowi biblioteki lub ktorego
efekty ksztatcenia odnosza si¢ do bibliologii i
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informatologii

6 Glowny Ksiegowy Ekonomiczne jednolite studia magisterskie, wyzsze | 3 lata
studia zawodowe, uzupeiajace ekonomiczne
studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe

Ukonczone $rednig, policealng lub pomaturalng | 6 lat
szkote ekonomiczng

7 Wozna/ dozorca, Wyksztatcenie $rednie -
szatniarka/rz, sprzataczka

8 Pracownik administracyjny | Wyzsze ( w tym licencjat) z zakresu administracji | 1 rok
lub pokrewne

Zalacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Gminnej Biblioteki Publicznej w Slemieniu
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Wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny

L.p Stanowisko Dodatek funkcyjny-procent wynagrodzenia zasadniczego
1 Dyrektor do 50%
2 Glowny Ksiegowy do 50%




